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Lugar

Comunidad de Cuidado San José

Fecha

22/agosto/2025 02:00 a 03:00 pm

Tema

Plan Atencidn Integral Institucional PAIIN por el equipo interdisciplinario

Desarrollo

ORDEN DEL DIA:

Objetivo de la actividad
Introduccién de la actividad
Metodologia

Materiales

a > wnh e

Anexos

DESARROLLO
1. OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Esta actividad tiene como objetivo garantizar el cumplimiento con el
lineamiento establecido en el anexo técnico con referencia al Plan Atencién
Integral Institucional de acuerdo a la fase que corresponda ya sea en fase
conociendo o planeando o en fase actuando de las personas mayores

realizados por cada area.

2. INTRODUCCION DE LA ACTIVIDAD

Se realizara la ejecucion de esta actividad en el transcurso del mes de agosto
del 2025 dando cumplimiento al anexo técnico en cumplimiento a la ejecucion
del convenio 9576 del 2024, por ello, el equipo profesional identificara a través
de la revisién en la historia social la fase a la que corresponda, teniendo en
cuenta que si la persona mayor ingresa por traslado, se determinara como
equipo si se le da continuidad o si se da inicio a las dos primeras fases, y si la
persona mayor es ingreso nuevo se dard inicio a ejecutar todo lo

correspondiente por el anexo.

3. METODOLOGIA




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Cdédigo: FOR-GD-040

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
Fecha: Memo 12024016440 —
FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024
Pagina: 2 de 3

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de agosto del 2025 se dio
cumplimiento con el desarrollo del monitoreo del Plan Atencion Integral
Institucional de ocho (8) personas mayores en fase Conociendo y Planeando,
y ocho (8) en fase Actuando, ejecutado por las areas correspondientes en
Gerontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Nutricion,

Enfermeria, Trabajo Social y Coordinacion.

FASE CONOCIENDO Y PLANEANDO (8)

BEDER ERNESTO DIAZ MOLINO
MARIA ANGELICA AROCA
CARMEN ESTUPINAN
LUIS EDUARDO TABORDA
GUILLERMO TURRIAGO GUZMAN
ERNESTO LOPEZ CASALLAS
ENRIQUE MANTILLA PENALOZA
ANA LUCIA MANTILLA PENALOZA

(NGO WIN|F

FASE ACTUANDO (8)

CARMEN CECILIA NAVARRO RODRIGUEZ
ALICIA BARRETO
ELVIA ROJAS MACHADO
CARLINA LOPEZ
ANA MERCEDES MENDOZA DEL CAMINO
HUMBERTO RIVERA RODRIGUEZ
JULIO CESAR RAMIREZ TREJOS
CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ NAVAS

XN BR[W|IN|F

4. MATERIALES

Los materiales utilizados en esta actividad fueron ayudas tecnoldgicas como

computador y celular.

5. ANEXOS
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Planilla de asistencia

Asistentes

Nombre

Cargo/Rol

Dependencia

ulay Rojas Vargas

Trabajadora Social

Comunidad de Cuidado
San José

Yennifer Tatiana Murcia

Coordinadora

Comunidad de Cuidado
San José

Equipo Profesional

Equipo Profesional

Comunidad de Cuidado
San José

Compromisos

Actividad Responsable Fecha limite
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

Préxima reunion

Se Proyecta ejecucion de PAIIN para el préximo mes.

Elabord

Zulay Rojas Vargas-Trabajadora Social




¥

L POGOTA DL
I TASA OF BTF (HRACIKN RO

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-GD-023

Versién: 2

Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024

Pagina: 1de 1

1 Tema Plan Adencion ndel (nsldziond PAIN o el &g wlod X Lugar o Localidad o Sede : (¢ San
4. Nombre responsable: ﬂaq_ﬁqa) \n,m)

5. Dependencia responsable: Ty

6. ' 8. Documento de identidad 9. Entidad / 11. Planta/ 13. Teléfonoy Ext. /
ftomn 7. Nombres y Apellidos : Dependencia 10. Rol / Cargo Contratiste 12. Correo electrénico Celular
8.2 Numero
‘ g Lo \Drgad ICBa34cE0 |& Son foe| T Soaial | Condohid Bi2611y
> | Yohginan Mmﬂé\ 2525100 |0c5m )l ) L BCHUAS ]

* ity

SN C63JO

oz prY

(oicdocts
Tuhebd

m/v@i

Feeq3/9274

« Yo fafedfin voa B

(Con\we

Grdeabip ts:gm

 [SMAZ4N628.

: Diona Morcda T'\uro‘-l ™

AR
AW AGSET

(ko

Ffmo\ecm:hcuhtha

- [Darlene Abale P.

52313413

Cortveitiyle Fol

213
o\23 8!

~ Nende Dloaet \ano

\gATH 3B

1-ceootndcnha

W&muam%ma&(ﬂé}m

4534 )

JC

(G0 e 2

: Amf} ~ T Reced

‘,gé/urv@ 61399

1 T

12

\

13

14

\

18

—

\

19

\

20

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano - Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tratamiento de datos personales*En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distnital de Integracién Social = SDIS, es la responsable del tratamiento de mis dalos personales recolectados y podra realizar

operaciones sobre los mismos para las finalidades eslablecidas en su Polilica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la enlidad Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que
afectan mi intimidad © cuyo uso indebido puede generar discnminacion
Por lo anlenor, autonzo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los dalos personales que se recolectarén mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autonzacion, asi como para consultar los
datos alli aimacenados, debo dngirme a la SDIS a vavés de sus canales de atencién a la cudadania’
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